
 

 
 

 

Gezocht: Digitale communicatie creatieveling  (50%) 
 

Wie zijn wij? 

Hey daar! Als werkgeversorganisatie is Groep Maatwerk elke dag bezig met het 

ondersteunen en in the picture zetten van onze leden-maatwerkbedrijven. En daarbij 

kunnen we jouw hulp gebruiken!  

“Wie is Groep Maatwerk”, vraag je? Groep Maatwerk ondersteunt de maatwerkbedrijven 

– dat zijn de vroegere beschutte en sociale werkplaatsen – in hun werking. Ook het 

imago van de maatwerkbedrijven verbeteren hoort daarbij. 

Wil je ook maatwerkbedrijven versterken met inspirerende content en beklijvende 

events? Wil je bijdragen aan een positiever imago van de sector van de 

maatwerkbedrijven? Dan ben je bij ons aan het juiste adres!  

 

Jouw rol 

Als junior digitale communicatie adept en creatieveling ben jij de ondersteuner van onze 

online aanwezigheid. Je werkt nauw samen met onze communicatieverantwoordelijke en 

stafleden om onze online aanwezigheid te vergroten en onze doelgroepen effectief te 

bereiken.  

 

Wat ga je doen? 

Bij ons is elke dag anders. Je takenpakket is nooit saai. We bieden je een heel 

gevarieerd takenpakket aan met de nodige afwisseling en mogelijkheden om je te 

ontplooien. Heel concreet zijn dit de projecten en taken waarvoor jij mee ingeschakeld 

zal worden.  

 

Grafische vormgeving 

Je kunt je creativiteit botvieren op onze presentaties, social media visuals, 

campagnebeelden, jaarverslagen, websites, vacatures (!), nieuwsbrieven, nota’s, fysieke 

dragers,… Je tilt de look en feel naar een hoger niveau en houdt daarbij de do’s en 

dont’s van onze huisstijl in het achterhoofd.  



 

 
 

 

Websitebeheer  

Je laat onze websites en ledenzone shinen, beheert de back end, lost technische issues 

op in samenspraak met ons communicatiebureau en houdt ze in duo met de 

communicatieverantwoordelijke fris met mooie beelden en nieuwe content. Je zorgt mee 

voor het verzenden van de nieuwsbrief en het monitoren van het bereik (bijvoorbeeld via 

Google Analytics). 

Digitale creatieveling 

Betover de digitale wereld met visuals (en copy) die blijven hangen. Jij kent vlot je weg in 

nieuwe mediatoepassingen en denkt mee na over de optimale kanalenmix om onze 

boodschappen bij onze leden en stakeholders te krijgen. Het creëren van in het oog 

springende visuals en filmpjes voor erbij vind jij pure fun. 

Eventcommunicatie 

Je maakt badges, wegwijzers en andere communicatiedragers op voor onze events. Je 

bedenkt creatieve manieren om elk event naar een hoger niveau te tillen en net dat 

tikkeltje ‘anders’ te maken. Je brengt onze events mooi in beeld met je social media 

skills.  

Voor, tijdens en na een evenement sta jij paraat om de evenementen-organisator ook 

praktisch te helpen: klaarzetten, onthaal, opruimen,… 

 

Wie zoeken wij? 

• Je hebt een bachelor in Marketing, Communicatie of een gerelateerd vakgebied. 

Of beschikt over gelijkwaardige relevante en aantoonbare ervaring.  

• Jij houdt ervan je creatieve skills los te laten op nieuwe projecten. Dat deed je in 

eerdere gelijkaardige jobs, in je vrije tijd of op de schoolbanken. 

• Digitale communicatietools en -trends kennen geen geheimen voor jou.  

• Je bent een krak in het gebruik van grafische ontwerpsoftware (bijv. InDesign) 

• Je maakt in een handomdraai korte social mediafilmpjes (of je hebt zin om deze 

vaardigheid op korte termijn te verwerven) 

 



 

 
 

 

 

 

Wat bieden wij? 

• Word onderdeel van een dynamisch tof team in een halftijdse job (en combineer 

naar hartenlust met je freelance of andere bezigheden).   

• Natuurlijk horen daar ook volgende zaken bij:   

o Een marktconforme verloning (inclusief maaltijdcheques, tweede 

pensioenpijler hospitalisatieverzekering, smartphone en laptop) 

o Mogelijkheid om via cafetariaplan eindejaarspremie om te zetten in 

fietslease, aankoop laptop/tablet, verlofdagen… 

o De mogelijkheid om op structurele basis thuis te werken.   

• De mogelijkheid om mee te werken aan gelijke/eerlijke arbeidsmarktkansen voor 

iedereen 

• Ons kantoor is gevestigd in Tienen en vlot bereikbaar met de fiets, het openbaar 

vervoer (het station is vlakbij) of de wagen 

 

Hoe solliciteren? 

Je kandidaat stellen kan door CV en motivatiebrief te sturen naar  

francis.devisch@groepmaatwerk.be en dit ten laatste op 31 juli.   

Voor vragen kan je ook bij Francis terecht via mail of op 016/82.76.40. 

mailto:francis.devisch@groepmaatwerk.be

